Herrn
Oberbiirgermeister

Christian Schuchardt

Wiirzburg, 18.11.2021

Interfraktioneller Antrag ,,Willkommen mit Musik” zum Haushalt 2022
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Erhéhung der Mittel auf 70.000 € fiir den WiMu e.V. solidarischer
Musikschulverein.

Damit sollen vier Lehrer*innen mit je 13 Stunden angestellt werden. Diese
waren vorher als Honorarkrafte tatig.

Be‘grﬁndung:

WiMu wurde 2018 als gemeinniitziger Verein gegriindet und ging aus
,Willkommen mit Musik" hervor. Aus einer spontaneri Idee 2014, in den
Erstaufnahmeeinrichtungen fiir Gefliichtete Musik zu machen, hat sich heute
ein Musikschulhaus mit eigenem Verein entwickelt und sollte weiterhin
unterstiitzt werden.

Gerade in persénlichen, familiar oder sozial belastenden Situationen kann das
Musizieren eine einzigartige Ressource darstellen. Im Musikschulhaus werden
derzeit 59 Stunden wdchentlich im Einzelunterricht gegeben. Menschen mit wenig
Einkommen konnen Instrumental- und Gesangsunterricht buchen und lernen. Der
Unterricht darf die Familien finanziell nicht tiberfordern. Aus diesem Grund wird eine
groRe Zahl an Instrumenten kostenfrei verliehen. Es ist ein Weg zur schwellenarmen
Musikpadagogik und zur kulturellen Bildungsgerechtigkeit.

Im Aufbau der Angebote im Einzelunterricht orientiert man sich an der bayerischen
Musikschulverordnung. In der Gestaltung der Gebiihren aber ausschlieRlich an den
individuellen Méglichkeiten maglichst schwellenfrei und solidarisch.

Neben den vier angesteliten Lehrkréften sind noch acht als Honorarkréfte tatig.
Buchhaltung, Rechnungspriifung, Steuer und einiges an Verwaltungsaufgaben
werden ehrenamtlich bzw. gegen Spendenquittung erledigt. Eine Raumpflegerin und
eine Blirokraft arbeiten auf 450.-€-Basis.



Fir anspruchsvolle Situationen stehen eine Anwaltin, eine Psychologin und eine
Sozialarbeiterin zur Seite, die teilweise ehrenamtlich in Aktion treten, Hinweise und
Ratschlage geben.

Auch im Coronajahr 2021 konnte man an drei Familienstiitzpunkten, drei Schulen, im
Ankerzentrum und im Ensembleraum mit Gruppen arbeiten und so erleben, wie
Musik und Menschen aus ganz verschiedenen Situationen sich begegnen.

Die zusatzlichen finanziellen Mittel sind nétig, um der wachsenden Zahl an
Musikschiler*innen weiterhin qualitativ hochwertigen Unterricht zu erméglichen und
den Lehrkraften gleichzeitig mit einer Festanstellung berufliche und finanzielle
Planungssicherheit zu bieten. Die Coronan-Pandemie hat uns allen nochmals
verdeutlicht, wie wichtig Kultur sowohl fiir das individuelle Wohlbefinden als auch den
gesellschaftlichen Zusammenhalt sind. Als Musikschule, die sich einem solidarischen
Miteinander verschrieben hat, kann WiMu Briicken bauen zwischen Menschen mit
unterschiedlichsten Hintergriinden. Diese Arbeit leistet einen wertvollen Beitrag zu
einem gesellschaftlichen Umgang auf Augenhdhe und férdert noch dazu die
kulturelle Vielfalt unserer Stadt.

Ein kurzer Uberriss (iber zu erwartende Ausgaben bzw. Einnahmen ohne
Bericksichtigung stadtischer institutioneller Férderung sowie Projekt- bzw.,
Investitionsférderung im kommenden Jahr sieht so aus:

Einnahmen:

unterfrankische Kulturstiftung , 15.000,00 €
TKV (ca) 15.000,00 €
Mitgliedsbeitrage 5790,00 €
Ausgaben:

Sachmittel (ca) (Mieten, Instrumente, Blrobedarf, etc) 15.000,00 €
Personal Geschéftsstelle, Raumpflege, Blirokraft 14.424,00 €

Gbernommene Unterrichtsgebiihren/Honorare (voraussichtlich) 84.269,49 €
Daraus ergibt sich ein Bedarf von 77.903,49 €

Dabei ist aber zu beachten, dass

1.) Die Einnahmen durch Zahlung v. Unterrichtsgebiihren bereits berlicksichtigt sind
2.) Viele Zahlen Richtwerte sind, die bedarfsgerechten Kostenmodelle bedeuten
auch, dass Einnahmen und Ausgaben stark variieren kénnen.

Mit freundlichen GriilRen

Christiane Kerner flr die Fraktion 6dp/WL

Anna-Maria Durr flr Die Linke

Konstantin Mack, Magdalena Laier fiir Biindnis 90 / Die Griinen
Alexander Kolbow fir die SPD

Wolfgang Roth, Claudia Adam, Aron Schuster flir CSU Fraktion



